Как на самом деле платить пособия подрядчикам на ГПД в 2023 году
Не удивляйтесь, если получите от СФР извещение о том, что ваш подрядчик оформил больничный. Такие сообщения фонд сейчас рассылает автоматически. Рассказываем, как действовать. Спойлер: определять право на пособие вам пока придется самостоятельно.

Оформите сведения о подрядчиках

Для выплаты пособий на каждого работника надо составить и передать в фонд сведения о застрахованном лице (ч. 13 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Формально этот документ заполняют либо при трудоустройстве, либо в процессе трудовой или иной деятельности, когда происходит страховой случай. Подрядчик или исполнитель к работникам не относится, поэтому при заключении ГПД направлять такие сведения не обязательно. Но после того как фонд сообщит о больничном, направьте эти сведения в СФР. Можно сделать это сразу после того, как получите сообщение, что больничный лист открыт. Более того, в фонде рекомендуют передавать такие сведения на всех подрядчиков.

Унифицированный бланк сведений о застрахованном лице найдете в приложении № 1 к приказу ФСС от 08.04.2022 № 119. Форма действует и в 2023 году (ч. 20 ст. 18 Федерального закона от 14.07.2022 № 236-ФЗ). Укажите персональные данные подрядчика. По сути, все данные у вас есть, их приводят в договоре. Также укажите способ выплаты пособия. Если сотрудник получает пособие на карту «Мир», впишите только номер карты.

На заметку

Продолжайте выдавать сотрудникам справки о заработке

До 2023 года компании выдавали работникам справки о сумме заработка по форме из приказа Минтруда от 30.04.2013 № 182н. Эта справка требовалась для расчета пособий. С 1 января 2023 года обязанности выдавать такие справки у работодателей нет. Но проблема в том, что данные о заработке Соцфонд начнет получать только с 1 января 2023 года — из разделов 3 РСВ. Поэтому пока без справок о заработке не обойтись. Наш совет: продолжайте выдавать этот документ при увольнении, а также по просьбе бывших сотрудников. Включите в него периоды до 2023 года. Как его правильно оформить, смотрите здесь.
Действуйте исходя из тех данных, которые у вас есть

Система должна работать так: подрядчик закрывает больничный, СФР выясняет, есть ли у него право на пособие. Если есть, информирует компанию о необходимости выплатить пособие и присылает данные для расчета: о выплатах, стаже и пр. Вы считаете больничные за первые три дня. Если таких сведений из фонда вы не получили, то и оплачивать больничный не нужно. Но на практике пока все сложнее.

На данный момент СФР может сообщить компании только о том, что больничный лист закрыт. Фонд предлагает самой компании определить, есть ли у подрядчика право на пособие. Первым делом выясните, хочет ли подрядчик, чтобы ему оплатили больничный. Он может сразу отказаться от пособия: тогда просто проинформируйте фонд об этом. Но дополнительная выплата выгодна подрядчику, поскольку она не заменяет утраченный заработок, как у штатного работника, а идет сверх него. Если, конечно, физлицо сможет выполнить свою работу во время болезни.

Если подрядчик настаивает на выплате, попросите его представить дополнительные сведения. Узнать их в СФР пока проблематично. У фонда просто нет данных о том, начислили ли в прошлом году на заработок подрядчика страховые взносы в сумме не менее стоимости страхового года, а это обязательное условие (ч. 4.2 ст. 2 Закона № 255-ФЗ). Этот показатель составляет 4833,72 руб. (13 890 ₽ × 2,9% × 12 мес.).

Проблема в том, что проверить сумму начисленных взносов нельзя ни по одному документу, который в прошлом году компании сдавали в инспекцию или фонды. Эти сведения есть только в справке о заработке по форме № 182н, которую отменили с 2023 года. В ней же есть и общие данные о доходах, с которых уплачены взносы в соцстрах. Значит, придется попросить у подрядчика справки по форме № 182н, а также документы о стаже: договоры, трудовую книжку и т. п. Представить их в его интересах, иначе пособие он не получит. В будущем планируется, что фонд будет сам запрашивать данные в прежних компаниях сотрудника и сообщать их новым заказчикам. Так что не удивляйтесь, если получите такой запрос.

Если право на пособие у подрядчика есть, оплатите первые три дня по больничному листу и передайте данные в Социальный фонд на оплату другой части. Если право на пособие есть, но нет данных о заработке или он меньше минимального, пособие выплатите из МРОТ.

На заметку

Пособия самозанятым не оформляйте

Самозанятые не считаются застрахованными. С выплат в их адрес не платят страховые взносы. Поэтому пособия им не полагаются. Но если человек с одной компанией работает как самозанятый, а с другой по обычному договору ГПХ, он может рассчитывать на пособие. При условии что в прошлом году с выплат в его адрес уплатили 4833,72 руб. социальных взносов.

Для совместителей используйте особые правила

Если подрядчик трудится по ГПД у нескольких заказчиков, то пособие он может оформить в одной из компаний по своему выбору (постановление Правительства от 15.12.2022 № 2310). Подробнее — в таблице. Для расчета бухгалтер возьмет заработок за расчетный период, с которого уплачены страховые взносы. Если сотрудник работает как по трудовому договору, так и по ГПД, оптимальный вариант — оформить пособие через работодателя. Обращаться в каждую из компаний не имеет смысла. В этом случае организация, где человек работает по ГПД, может учесть только заработок по таким договорам. Но эти выплаты раньше не облагались взносами в соцстрах, поэтому считать пособие просто не из чего.

На заметку

В какой день выплатить больничное пособие

Выплатить свою часть пособия компания должна по тем же правилам, что и зарплату (ч. 1 ст. 14.1 Закона № 255-ФЗ). В какой именно день — вопрос открытый. В законе об этом прямо не говорится. Логичнее руководствоваться теми же сроками, которые установлены для СФР. Фонд перечисляет пособия в течение 10 рабочих дней с момента представления ему сведений.

Другие пособия оформляйте иначе

Подрядчику полагаются не только больничные, но и пособия по беременности и родам, а также по уходу за ребенком. Но отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком полагается только работникам. Получается, что подрядчик должен написать заявление на выплату пособия без оформления отпуска. Для декретных потребуется еще больничный лист.

Самой компании ничего рассчитывать не нужно. Если у подрядчицы есть право на пособие, просто передайте в фонд сведения. Представьте фонду те данные о заработке или об исключаемых периодах, которыми располагаете. Если получите в дальнейшем дополнительную информацию — направьте сведения на перерасчет.

Кто назначает пособие подрядчику-физлицу, если у него есть право на эту выплату

	Место работы в 2023 году
	Кто назначит пособие в 2023 году

	Работает по одному договору подряда
	Заказчик

	Работает по нескольким договорам подряда
	Один из страхователей по выбору физлица

	Работает у одного работодателя по трудовому договору, а также заключен один договор подряда
	Только работодатель. Заказчик назначить пособие не сможет, потому что там, где человек работает по договору подряда, у него нет заработка в расчетном периоде, с которого уплачены взносы

	Работает в нескольких местах по трудовым договорам и в одном месте по договору подряда
	Один из работодателей по правилам в отношении совместителей. Заказчик назначить пособие не сможет, потому что там, где физлицо работает по договору подряда, у него нет заработка в расчетном периоде, с которого уплачены взносы

	Работает по одному трудовому договору и по нескольким договорам подряда
	Работодатель. Ни один из заказчиков назначить пособие не сможет, потому что там, где физлицо работает по договору подряда, у него нет заработка в расчетном периоде, с которого уплачены взносы

	Работает по нескольким трудовым договорам и нескольким договорам подряда
	Один из работодателей по правилам в отношении совместителей. Ни один из заказчиков назначить пособие не сможет, потому что там, где гражданин трудится по договору подряда, у него нет заработка в расчетном периоде, с которого уплачены взносы
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